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Tlgi :16.01.2025 tarihhi ve 44.B.01.06/20506 sayili yazimz,

Ilgide kayith, 01.01.2025 tarihinden itibaren cczanclerinizde yiiriitillecek is saghg ve giivenligi
konularinda goris talep edilen yazimiz Genel Midiirliiglimiiz gdrev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
incelenmistir,

Bilindigi tizere, 31/12/2024 tarihi itibarryla 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu'nun is saglig1 ve giivenligi hizmetleri bagltkli 6'nct maddesi kamu kurumlar ile 50'den az ¢ahisani
bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan igyerleri i¢in yiirtirliige girmistir. Anilan Kanun'un 6'nc1 maddesi
asagidaki gibidir.

"Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri

Madde 6 - (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu riskierden korunulmasma yénelik ¢ahgmalan da
kapsayacak, 1$ saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast i¢in igveren;

a)y Cahganlan arasidan i glvenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan gok tehlikeli
siifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir. Calisantar: arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamast hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismiu ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden veya CASMER'lerden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi hilinde, tehlike simfi ve galisan sayisi dikkate alimarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi stlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli betgeye sahip olmayan ancak 50'den az
¢alisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlikca
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig 1y saghf ve
giivenligi hizmetlerini yiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kigi veya hizmet aldigy kurum ve kuruluglarin goérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglariu kargilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda ig birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluglar tarafindan is saglift ve giivenligi ilc
ilgili mevzuata uygun olan ve vazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Caliganlarin saglik ve giivenliini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldifi karum ve kuruluglar, baska isyerlerinden galigmak tizere kendi
isyerine gelen ¢aliganlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsammdaki kamu kurum ve kuruluslari; is
sagligi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanlhifma ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilccegdi gibi 4734 sayil: Kanun hitkiimleri ¢ergevesinde de alabilir.

Bu belge, glivenli elcktronik imza ile imzalanngtir.
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(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.

(4) Birinci fikranin (a) bendine gére yapilacak girevlendirme siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksckogretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan girak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamima dahil edilmez.

(5) Bumaddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir."

Mezkur 6'nc1 maddede belirtildigi tizere, 50'den az ¢alisam bulunan ve az tehlikeli simita yer alan
igyen igveren veya igveren vekilleri bu yiikiimliliga, kendi tercihi ile belirleyebilecegi asagida yer alan
yontemlerden bir veya birkagi ile birlikte yerine getirebilecektir. Bunlar;

1- Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirerek,

2- Hizmetin tamamuni veya bir kismunmi ortak saghk ve gitvenlik birimlerinden veya
CASMER'lerden hizmet alarak,

3- Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde ISG hizmetlerini bizzat kendi
listlenerek, _

4- Bakanh@imazca ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla is giivenlii uzmam ve isyeri

hekimi gérevlendirme sarti elmaksizinise giris ve perivodik muaveneler ve_tetkikler haric is sagligs ve
glivenligi hizmetlerini bizzat Gstlenerek,

Sonug olarak, amlan 1gyerleri igin 1gveren veya igveren vekilleri yukarida sayilan yéntemlerden bir
veya birkagini birlikte scgerck kendi tercihierini yerine getirmesi miimkiin bulunmaktadir, 50'den az
¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri i.§7\}e1‘eni veya igveren vekiller: yukarida sayilan
4iincit yontemi tereih etmesi halinde, is givenligi uzman: ve isyeri hekimi géreviendirme sarti olmaksizin
Bakanlikca ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla, 6'nct maddede yer alan yikiimliligi yerine
getirmis olacaktir. Bahse konu yéntemi tercih edecek isyeri 1gveren veya isveren vekillerinin ilan edilecek
egitimleri takip ectmesi ve bahse konu egitimleri tamamlamalar 6nem arz etmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ibrahim ESENKAR

Bakan a.
Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiir V.

Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanousbir.
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